


Η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 
Συντονιστής: Α.Μ.Κ.Ε. Απασχόλησης και Ανάπτυξης Νομού Δράμας «ΕΠΙ-
ΜΕΝΟΥΜΕ ΔΡΑΜΑ»  

 

Μέλη σύμπραξης: 

1. Δήμος Δράμας 

2. Δήμος Κ. Νευροκοπίου 

3. Αναπτυξιακή Δράμας Α.Ε. 

4. Κέντρο Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης «Φίλιππος» 

5. Επιμελητήριο Δράμας 

6. Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Δράμας 

7. Ζωή Βαδράτσικα & ΣΙΑ Ε.Ε. – Γνώση Αναπτυξιακή 



ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΤΑ ΤΟΠΣΑ 
    

Αντικείμενο των ΤΟΠΣΑ είναι η ενεργοποίηση και κινητοποίηση των 
τοπικών φορέων για τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης για ανέργους 
και η προετοιμασία των ανέργων ωφελούμενων 

 

Οι βασικές ενέργειες αφορούν στην υποστήριξη και στην προετοιμασία 
των ανέργων ωφελούμενων για την είσοδο τους στην αγορά εργασίας 
μέσα από δράσεις συμβουλευτικής και κατάρτισης 

 

 



ΣΤΟΧΟΙ 

Προετοιμασία ωφελουμένων για την αγορά εργασίας 

Εξασφάλιση βιώσιμων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων 

Ενεργοποίηση της τοπικής οικονομίας 

Μείωση ανεργίας 

Αξιοποίηση προγραμμάτων επιδότησης 

Ευκαιρία για ένα ξεκίνημα 



ΕΠΙΛΟΓΗ - ΕΝΤΑΞΗ 

Νέοι άνεργοι και γυναίκες 

Μόνιμοι κάτοικοι Δήμων Δράμας 

και Κάτω Νευροκοπίου 



ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Υποστήριξη 125 ατόμων: 

 

• 65 άτομα σε θέσεις μισθωτής 
εργασίας  

 

• 35 άτομα για ίδρυση της δικής 
τους επιχείρησης 

 

• 25 άτομα για την ίδρυση 3 
κοινωνικών επιχειρήσεων 



ΜΕΛΕΤΕΣ 



ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

 Δράση 3: Δίκτυο συνεργασίας και κοινωνικού διαλόγου με άλλες 
Α.Σ. και συναφείς τοπικές πρωτοβουλίες. 

 Δράση 4: Ίδρυση και λειτουργία φόρουμ υποστήριξης νεοφυών 
επιχειρήσεων του Σχεδίου, από συλλογικούς φορείς, 
εκπαιδευτικούς οργανισμούς, υπηρεσίες και δομές 
απασχόλησης. 

 Δράση 5: Πρόγραμμα δικτύωσης με ομάδα μεντόρων υπέρ της 
μικροεπιχειρηματικότητας.  



CLUSTER 
ΝΕΟΦΥΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 



ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

ΔΡΑΣΗ 7 ΔΡΑΣΗ 8 



ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ - ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ 

 Δράση 9: Πρόγραμμα ενεργειών ευαισθητοποίησης της τοπικής 
κοινωνίας και των ομάδων στόχου. 

 Δράση 10: Δράσεις ευαισθητοποίησης επιχειρήσεων. 

 Δράση 11: Δικτυακή πύλη ενημέρωσης. 

 

http://www.epimenoumedrama.gr/synergasia/ 

  



ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ - ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ 

ΔΡΑΣΗ 12 ΔΡΑΣΗ 13 



ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 

• Δράση 16: Δεξιότητες πωλήσεων και 
Εξυπηρέτησης πελατών. 

• Δράση 17: Τεχνολογία τροφίμων – 
Επεξεργασία – Μεταποίηση. 

• Δράση 18: Αγροτική οικονομία. 

• Δράση 19: Λειτουργία κοινωνικών 
επιχειρήσεων. 

• Δράση 20: Καινοτόμος 
επιχειρηματικότητα. 

• Δράση 22, 23 & 24: Συνοδευτική 
επιμόρφωση απόκτησης οριζόντιων 
προσόντων πριν την πρόσληψη, την 
επιχειρηματικότητα & την κοινωνική 
οικονομία. 

 



ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
 

 Δράση 25: Συμβουλευτική επιλογής ωφελουμένων και διάγνωσης 
των αναγκών. 

 
 Δράση 26: Συμβουλευτική επιχειρηματικότητας για την ίδρυση νέων 

καινοτόμων επιχειρήσεων. 
 

 Δράση 27: Συμβουλευτική κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την 
ίδρυση κοινωνικών επιχειρήσεων  
 

 Δράση 32: Συμβουλευτική υποστήριξης ωφελουμένων μετά την 
τοποθέτηση στην αγορά εργασίας. 



ΔΡΑΣΗ 29: ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 

 Γυμναστήριο  
 Αργυροχρυσοχοΐο 
 Ταβέρνα  
 2 κομμωτήρια  
 Φυτώριο  
 Μαγαζί με διακοσμητικά 

σπιτιού  
 Γαζώτρια 
 Κατάστημα ξηρών καρπών 
 Λογιστικό γραφείο 
 Παντοπωλείο 
 Καφετέρια 
 
 

 

 Συνεργείο αυτοκινήτων 
 Γραφείο μηχανικού 
 Παροχή απομακρυσμένης 

βοήθειας υπολογιστών 
 Εμπόριο παιδικών ρούχων 
 Καλλιέργεια λαχανικών 
 Επιχείρηση βιολογικών 

προϊόντων 
 Παραγωγή βιολογικών 

προϊόντων 
 Εργαστήριο χοροδιδασκαλίας 
 Χώρος δημιουργικής 

απασχόλησης παιδιών 
 
 



ΔΡΑΣΗ 31: ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

 Φροντίδα ηλικιωμένων 

 

 Δημιουργική απασχόληση παιδιών 

 

 Παραγωγή παραδοσιακών προϊόντων 



ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 
Απόφοιτοι δευτ/θμίας-

πρωτ/θμίας  
Απόφοιτοι τριτοβάθμιας 

Γραμματέων 

Υπάλληλοι γραφείου και καταστημάτων  

Προσχολικής αγωγής  

Κομμωτικής  

Βοηθοί νοσηλευτών  

Μαγειρικής τέχνης  

Πληροφορικής  

Φυτικής παραγωγής 

Απόφοιτοι λυκείου 

Απόφοιτοι γυμνασίου 

Φιλοσοφικής  

Ψυχολογίας 

Προσχολικής αγωγής 

Οικονομικών επιστημών  

Αρχιτεκτονικής τοπίου  

Διοίκησης επιχειρήσεων  

Ζωικής παραγωγής  

Τεχνολογίας τροφίμων 

Λογοθεραπείας 

Κοινωνικής διοίκησης 



ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Πλήρης απασχόληση 
ορισμένου χρόνου  

1 2 

Πλήρης απασχόληση 
αορίστου χρόνου 

3 2 

Μερική απασχόληση 
αορίστου χρόνου 

1 4 

Αυτοαπασχόληση 1 3 

Πρόγραμμα ΤΟΠΣΑ 
 

2 2 

ΣΥΝΟΛΑ 8 13 

5μήνη εργασία 12 Γυναίκες και 1 Άντρας 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΣΤΗΘΗΚΑΝ 



Πράξη: «Συν-Εργασία: Συλλογική Δράση για τη Στοχευμένη Στήριξη της 
Απασχόλησης στο Νομό Δράμας» 

 

Δράση 7 «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις 
ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας»  

Κατηγορίας Παρέμβασης 1 «Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης» 
Θεματικός Άξονας Προτεραιότητας 3 «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην 

Απασχόληση»  

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» 
του ΕΣΠΑ 

Χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς 
πόρους 



Α.Μ.Κ.Ε. 

Στοχευμένης Στήριξης της Απασχόλησης στο Νομό Δράμας 

«Συν-Εργασία για τη Δράμα» 

 

 

 
Κωνσταντινουπόλεως 8 (3ος όροφος), 66100 Δράμα 

Τηλ. 2521055740  |  Φαξ. 2521047612 

synergasia@aned.gr  |  www.epimenoumedrama.gr/synergasia  

 


