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ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Θέμα: «Δέσμευση πιστώσεων για την απευθείας ανάθεση υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας στο Δήμο 
Δράμας»

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.3850/10 (ΦΕΚ 84/02.06.2010 τεύχος Α): Κύρωση 

του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 36 του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/18.04.2013 τεύχος Α'), προβλέπεται ότι: «Στις επιχειρήσεις που 

απασχολούν 50 και άνω εργαζομένους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 

τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας».

Ο εργοδότης (συμπεριλαμβανομένων και των Ο.Τ.Α.) προκειμένου να ανταποκριθεί στις 

απαιτήσεις για υποχρέωση χρησιμοποίησης υπηρεσιών τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας ή/και σε 

ιδιαίτερα προβλήματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, δύναται να επιλέξει μεταξύ: 

• της ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας ή/και ιατρού εργασίας σε εργαζομένους στην 

επιχείρηση ή 

• σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή 

• της σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ. Υ.Π.Π.) του 

άρθρου 23 του Ν.3850/2010 ή 

• συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων.

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692
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Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρου 27 του Ν. 4304/2014 προβλέπεται ότι: «Για την προαγωγή της υγείας 

και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εργασία, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις 

του ν. 3850/2010, είναι δυνατή η σύναψη από τους ΟΤΑ, εφόσον ο φορέας δεν διαθέτει τακτικό 

προσωπικό για την αντιμετώπιση της ανάγκης αυτής, συμβάσεων μίσθωσης έργου (κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 6 του ν. 2527/1997) με ιατρό εργασίας και τεχνικό ασφαλείας ή δημοσίων συμβάσεων 

παροχής υπηρεσιών (της παρ. 2δ του άρθρου 15 του ν. 4281/2014) με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 

παρέχουν συναφείς υπηρεσίες. Νομίμως έχουν καταρτιστεί συμβάσεις μίσθωσης έργου ή παροχής 

υπηρεσιών μεταξύ ΟΤΑ και ιδιωτών για τη διασφάλιση της υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων 

βάσει των διατάξεων του ν. 3850/2010, καθώς και του προϊσχύσαντος ν. 1568/1985.»

Με βάση την κατηγοριοποίηση του άρθρου 10 του Ν.3850/2010 καθορίζονται συντελεστές από 

την παρ.1 του άρθρου 21 του Ν.3850/2010, που πολλαπλασιαζόμενοι επί τον αριθμό των εργαζομένων 

δίνουν τις ώρες ετήσιας απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας για κάθε μία από τις 

κατηγορίες (ή ΟΤΑ) που κατανέμονται κατά μήνα:

 β) Β Κατηγορία Επικινδυνότητας

Ώρες ετήσιας απασχόλησης ανά εργαζόμενο
Αριθμός εργαζομένων Τεχνικός ασφάλειας Ιατρός εργασίας
Έως 1000 2,5 0,6

γ) Γ Κατηγορία Επικινδυνότητας

Ώρες ετήσιας απασχόλησης ανά εργαζόμενο
Αριθμός εργαζομένων Τεχνικός ασφάλειας Ιατρός εργασίας

0,4 0,4

Ο Δήμος Δράμας σήμερα απασχολεί σήμερα 357 εργαζόμενους, εκ των οποίων οι 181 εντάσσονται στην 

Β’ Κατηγορία επικινδυνότητας και 176 εντάσσονται στη Γ’ Κατηγορία επικινδυνότητας.

Συνεπώς:

• Για την κατηγορία Β’ ο αριθμός των εργαζομένων πολλαπλασιάζεται με συντελεστή 2,5 

προκειμένου να υπολογίσουμε τις ώρες του Τεχνικού Ασφαλείας, δηλαδή: 181 X 2,5 = 452,5 ώρες 

ετησίως (452,5/12=37,7 ώρες μηνιαίως).

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051340
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692_S0000051351
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• Για την κατηγορία Γ’ ο αριθμός των εργαζομένων πολλαπλασιάζεται με συντελεστή 0,4 

προκειμένου να υπολογίσουμε τις ώρες του Τεχνικού Ασφαλείας, δηλαδή: 176 X 0,4 = 70,4 ώρες 

ετησίως (70,4/12=5,9 ώρες μηνιαίως).

  Άρα σε σύνολο 452,5(Β)+70,4(Γ)= 523 ώρες ετησίως για τον Τεχνικό Ασφαλείας και για τις δύο 

κατηγορίες.

    Στα άρθρα 11, 12 και 13 του Ν.3850/2010 αναφέρονται αναλυτικά οι απαιτούμενες ειδικότητες των 

τεχνικών ασφαλείας με βάση την δραστηριότητα των επιχειρήσεων (ή ΟΤΑ).  

Σύμφωνα με την παρ. 9., άρθρο 42 «Ρυθμίσεις για τα έργα, τις μελέτες, τις προμήθειες και τις υπηρεσίες 

Ο.Τ.Α. - Τροποποίηση άρθρου 209 ν. 3463/2006» του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/Α΄/02-03-2023), «…Για την 

απευθείας ανάθεση συμβάσεων έργων, μελετών, προμηθειών και παροχής τεχνικών και γενικών 

υπηρεσιών του ν. 4412/2016 απαιτείται απόφαση δημάρχου, προέδρου συνδέσμων, νομικών τους 

προσώπων δημοσίου δικαίου και ιδρυμάτων, χωρίς προηγούμενη απόφαση του συμβουλίου. Στην 

περίπτωση αυτή τα συντασσόμενα τεύχη εγκρίνονται από τον δήμαρχο ή τον πρόεδρο του συνδέσμου, 

του δημοτικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή ιδρύματος. Τα ως άνω αρμόδια όργανα αποφασίζουν για 

κάθε ζήτημα που ανακύπτει τόσο κατά το στάδιο που προηγείται της σύναψης των συμβάσεων 

απευθείας ανάθεσης έργων, μελετών, υπηρεσιών και προμηθειών, όσο και κατά το στάδιο εκτέλεσης 

αυτών. …».

   Σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 και 6 του Ν. 3850/10, η ανάθεση καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας και 

ιατρού εργασίας σε άτομα εντός της επιχείρησης γίνεται εγγράφως από τον εργοδότη και αντίγραφο της 

κοινοποιείται στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας, συνοδεύεται δε απαραίτητα από αντίστοιχη δήλωση 

αποδοχής. 

 Από το μητρώο προσωπικού που τηρείται στο Δήμο μας προκύπτει ότι 16 υπάλληλοι, σύμφωνα με τον 

κλάδο και την ειδικότητά τους, μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα Τεχνικού Ασφαλείας, ωστόσο 

κατέθεσαν όλοι υπεύθυνη δήλωση περί μη αποδοχής των καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας στο Δήμο 

Δράμας. Επιπλέον δύο νέοι υπάλληλοι που διορίστηκαν στο πλαίσιο της προκήρυξης 13Κ/2021, κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών και ΤΕ Μηχανικών, επίσης κατέθεσαν υπεύθυνη δήλωση περί μη αποδοχής των καθηκόντων Τεχνικού 

Ασφαλείας στο Δήμο Δράμας.

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-13-%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B5%CF%82-%CF%84%CE%B5%CF%87%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%AC%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CE%B1/
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 Με την υπ.αριθμ. 21425/23-05-2023 Απόφαση του Δημάρχου Δράμας εγκρίθηκε η απευθείας ανάθεση 

σε τρίτο υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας στο Δήμο Δράμας, ενδεικτικού προϋπολογισμού 8.000,00 € (με 

ΦΠΑ 24%) για ένα έτος.

   Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε για την έγκριση της δαπάνης και τη δέσμευση πιστώσεων για την 

απευθείας ανάθεση υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας στο Δήμο Δράμας, ενδεικτικού προϋπολογισμού 

8.000,00 € (με ΦΠΑ 24%) για ένα έτος. Το ποσό των 4.000,00 € θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 

Δράμας οικονομικού έτους 2023 και το ποσό των 4.000,00 € θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 

οικονομικού έτους 2024, του Κ.Α. 00.6112.

Κωδικός CPV: 71317200-5

              

Η Προϊσταμένη
του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού

Ευανθία Λουκίδου
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