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ΠΡΑΚΤΙΚΟ  ΜΕ ΑΡ.31 ης/15-10-2026 
ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑ   ΔΙΑ ΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΩΣ  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ 
 

 
Στη  Δράμα και  στο  δημοτικό  κατάστημα  Βερμίου 2 & 1ης Ιουλίου  γωνία,  σήμερα  

Πέμπτη 15 Οκτωβρίου 2026, με ώρα έναρξης 15:00 και λήξης 22:00, το Δημοτικό Συμβούλιο 
συνήλθε σε κατεπείγουσα διά περιφοράς και διά τηλεφώνου συνεδρίαση, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 125 παρ. 1 και 2 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), ύστερα από τη 
με Α.Π.34025/15-10-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, Χαλκίδη Δημητρίου, στην οποία 
αναφερόταν ο λόγος του κατεπείγοντος και η διαδικασία διεξαγωγής της συνεδρίασης. Η 
πρόσκληση γνωστοποιήθηκε στο    Δήμαρχο και   σε  καθένα   από τους δημοτικούς συμβούλους με 
το από 15-10-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα και δημοσιεύθηκε νόμιμα.   

Για την δια περιφοράς κατεπείγουσα συνεδρίαση, ενημερώθηκε και έλαβε γνώση  του 
θέματος  ο Δήμαρχος Δράμας Παπαδόπουλος Γεώργιος. 

Διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου -35- μελών 
συμμετείχαν στη διά περιφοράς και τηλεφωνικώς συνεδρίαση -35- μέλη, ήτοι ποσοστό που 
υπερβαίνει το ελάχιστο απαιτούμενο των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών, σύμφωνα με 
το άρθρο 125 παρ. 2 του Ν. 5314/2026, ως κατωτέρω: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1.  Μουχτάρης Γεώργιος  21.  Μπακόπουλος Χρήστος 
2.  Αβραμίδου Δέσποινα  22.  Μλεκάνης Μιχαήλ 
3.  Τσακιρίδου Σοφία  23.  Σιδερά Χρυσή 
4.  Σαλπιγκτίδης Παναγιώτης  24.  Καλαϊτζίδης Κωνσταντίνος 
5.  Ρεμόντης Σταμάτιος  25.  Τζιρίτης Παναγιώτης 
6.  Εφραιμίδης Ιωάννης  26.  Χατζηγιάννης Αναστάσιος 
7.  Γκλαβόπουλος Παναγιώτης 27.  Τοπαλίδης Ανέστης 
8.  Γεωργιάδης Ιωάννης 28.  Χαραλαμπίδης Ανδρέας 
9.  Σαρίδης Παύλος 29.  Καψημάλης Ιωάννης 
10.  Γεωργιάδης Δημήτριος 30.  Τόλιου Δάντζερα Αναστασία 
11.  Αμοιρίδης Κωνσταντίνος 31.  Κιόρτεβε Παρθένα 
12.  Μουστόπουλος Κωνσταντίνος  32.  Τσιαμπούσης Αλέξανδρος 
13.  Χαλκίδης Δημήτριος 33.  Αποστολίδης Κυριάκος 
14.  Αλαπάνη Παρασκευή 34.  Ιωαννίδης Δημήτριος 
15.  Μαυρίδης Χρήστος  35.  Πυργιλής Ευάγγελος 
16.  Γασπαράκης Στυλιανός    
17.  Κρανάς Παντελεήμων    
18.  Δεβρίκης Κωνσταντίνος    
19.  Τσακίρης Ιωάννης    
20.  Γκαρόζης Αναστάσιος    



 

 

Η συνεδρίαση κρίνεται κατεπείγουσα και συντέμνεται η προβλεπόμενη από το άρθρο 125 
παρ. 1  Ν.5314/2026, [ΦΕΚ Α’ 103], διότι κρίνεται απολύτως αναγκαία η άμεση λήψη απόφασης 
επί του θέματος της ημερήσιας διάταξης προς αποφυγή ζημίας των συμφερόντων του Δήμου 
Δράμας, και πιο συγκεκριμένα λόγω της καταληκτικής, βάσει της υπ’ αρ.πρωτ.55300/06-10-2026 
εγκυκλίου του ΥΠΕΣ, ημερομηνίας της 15ης Οκτωβρίου 2026, για την υποβολή  της απόφασης στην 
οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση. 

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΜΑΤΟΣ 

1.  Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 456/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, 
ΑΔΑ:9Ο3ΤΩ9Μ-ΘΤΓ σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δράμας για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων τακτικού 
προσωπικού για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) 

Σημειώνεται ότι ο χαρακτηρισμός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ως κατεπειγόντων, 
εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, ο οποίος 
απευθύνει την πρόσκληση και καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Δεν απαιτείται λήψη διακριτής 
απόφασης του συμβουλίου επί του κατεπείγοντος χαρακτήρα των θεμάτων, δεδομένου ότι 
αφενός το κατεπείγον αυτών αξιολογείται από τον πρόεδρό του, αφετέρου η φύση της 
συγκεκριμένης διαδικασίας αποκλείει διαλογική συζήτηση κατά την έναρξη της συνεδρίασης και 
σύμφωνα με την αρ. εγκ. 21/50602/14-092026. 

 
Στο Γραφείο του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου με την παρουσία αυτού καθώς και 

της Μπότζα Μαρίας, υπαλλήλου Δήμου Δράμας, ειδικής γραμματέως-πρακτικογράφου Δ.Σ., 
ενημερώθηκαν τηλεφωνικώς τα τριάντα πέντε (35) μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, για την 
καταμέτρηση των ψήφων, και την αποτύπωση  της απόφασης του μοναδικού θέματος της 
ημερήσιας διάταξης. 
 
Δεν συμμετείχαν στην συνεδρίαση οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων(άνω των 200 
κατοίκων) Δράμας:Φιλίππου Σπυρίδων, Ξηροποτάμου:Κυριατζής Ιωάννης, Χωριστής:Κωφού 
Χαρίλαος, Καλλιφύτου:Σαββαϊδης Φώτιος, Καλού Αγρού:Παναγιώτογλου Γεώργιος, 
Κουδουνίων:Κοτσαμπάσης Μιχαήλ,  Μαυροβάτου:Ιωαννίδης Δημοσθένης, 
Μικροχωρίου:Παϊραμίδης Σωκράτης, Μοναστηρακίου:Κιάκος Ηρακλής, 
Μυλοποτάμου:Αλεξιάδης Γεώργιος, Νικοτσάρα:Τζάφος Χρήστος,  Σιδηρονέρου:Γραμματικού 
Κυριακή καθώς και οι εκπρόσωποι των Δημοτικών Κοινοτήτων(κάτω των 200 κατοίκων) 
Λιβαδερού:Ξυγιτζής Γεώργιος, Μακρυπλαγίου:Παπαδόπουλος Παναγιώτης 
Σκαλωτής:Σαλωνίδης Θεόδωρος 



 

 

1ο ΘΕΜΑ 
Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 456/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, 

ΑΔΑ:9Ο3ΤΩ9Μ-ΘΤΓ, σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δράμας για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων τακτικού 

προσωπικού για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103). 

 
Ο  κ. Πρόεδρος   εισάγοντας  το 1ο και μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης παρουσιάζει  

στο  σώμα  το με Α.Π.34189/15-10-2026, έγγραφο από το Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 
Γραφείο Δημοτικής Επιτροπή,  σχετικά με το θέμα: Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 456/2026 απόφασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου, ΑΔΑ:9Ο3ΤΩ9Μ-ΘΤΓ σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δράμας για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων 
τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), καθόσον είναι αναγκαία η 
άμεση λήψη απόφασης λόγω της καταληκτικής, βάσει της υπ’ αρ.πρωτ.55300/06-10-2026 
εγκυκλίου του ΥΠΕΣ, ημερομηνίας της 15ης Οκτωβρίου 2026, για την υποβολή της απόφασης στην 
οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, και  καλεί αυτό να  αποφασίσει  σχετικά.  

Μέσω του e-mail το οποίο στάλθηκε στις 15-10-2026 από τη γραμματεία του Δημοτικού 
Συμβουλίου, τα μέλη του Δ.Σ. έλαβαν γνώση της από 15-10-2026 εισήγησης της υπηρεσίας, η οποία 
έχει όπως παρακάτω: 
«ΣΧΕΤ: Το με αρ.πρωτ.34078/15-10-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

Υποβάλλουμε συνημμένα κυρωμένο απόσπασμα του πρακτικού της 37ης/15-10-2026 
κατεπείγουσας συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δ. Δράμας, που περιέχει την με αριθμό 
402/2026 απόφαση αυτής με θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 380/2026 απόφασης  της Δημοτικής 
Επιτροπής σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Δράμας για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των 
δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 
5314/2026 (Α΄ 103), και τα υπόλοιπα σχετικά έγγραφα και παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 

 

                                                                                                         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  
ΑΠΟ ΤΟ ΜΕ ΑΡΙΘΜ.37/15-10-2026 ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ 
Αριθμός Απόφασης : 402/2026 
Θέμα: Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 380/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής σχετικά με την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δράμας για τη σύσταση 
σαράντα πέντε (45) θέσεων τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση   των δημοτικών βρεφικών, 
παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, κατ’ εφαρμογή   του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α΄ 
103) 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Σαρίδης Παύλος, ως αναπληρωτής του Παπαδόπουλου Γεωργίου, Δημάρχου Δράμας,   ο 
οποίος απουσίαζε λόγω ανειλημμένων υποχρεώσεων 
2. Μουχτάρης Γεώργιος, ως αναπληρωτής του Εφραιμίδη Ιωάννη, ο οποίος ενημέρωσε 
έγκαιρα για την απουσία του 
3. Ρεμόντης Σταμάτιος, ως αναπληρωτής του Σαλπιγκτίδη Παναγιώτη,  ο οποίος ενημέρωσε 
έγκαιρα για την απουσία του 
4. Αμοιρίδης Κωνσταντίνος, ως αναπληρωτής της Τσακιρίδου Σοφίας,  η οποία ενημέρωσε 
έγκαιρα για την απουσία της 
5. Αβραμίδου Δέσποινα 
6. Μλεκάνης Μιχαήλ (αντιπρόεδρος) 
7. Τόλιου Δάντζερα Αναστασία 



 

 

         Ακολούθως, η Επιτροπή έκρινε ομόφωνα τη συνεδρίαση ως κατεπείγουσα, σύμφωνα με το 
άρθρο 143 του Ν. 5314/2026, διότι κρίνεται απολύτως αναγκαία η άμεση λήψη απόφασης επί του 
θέματος της ημερήσιας διάταξης προς αποφυγή ζημίας   των συμφερόντων του Δήμου Δράμας, και 
πιο συγκεκριμένα λόγω της καταληκτικής, βάσει της υπ’ αρ.πρωτ.55300/06-10-2026 εγκυκλίου 
του ΥΠΕΣ, ημερομηνίας της 15ης Οκτωβρίου 2026, για την υποβολή  της απόφασης στην οικεία 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση.  
         Με την παρουσία και της Μαντή Μαρίας, υπαλλήλου του Δήμου Δράμας, γραμματέως-
πρακτικογράφου της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Δράμας, ο κ. αντιπρόεδρος, Μλεκάνης 
Μιχαήλ, κήρυξε  την έναρξη της συνεδρίασης για συζήτηση και λήψη απόφασης στο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης. 
        Ο κ. αντιπρόεδρος εισάγοντας  το 1o θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης παρουσιάζει                        
στα μέλη της επιτροπής το με αριθ.πρωτ.34078/15-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών σχετικά με την  τροποποίηση της υπ’ αριθ. 380/2026 απόφασης της Δημοτικής 
Επιτροπής σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Δράμας για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των 
δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του 
ν. 5314/2026 (Α΄ 103),  και καλεί αυτά να αποφασίσουν σχετικά. 
        Το ανωτέρω έγγραφο έχει όπως παρακάτω: 
«Σχετ.: (α) Το άρθρο 759 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 
(β) Το άρθρο 10 του ν. 3584/2007, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, όπως εφαρμόζεται 
κατά τα ειδικώς οριζόμενα στο άρθρο 759 του ν. 5314/2026. 
(γ) Η υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών. 
(δ) Η υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 ΚΥΑ (Β΄ 4202) για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2027. 
(ε) Το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103). 
(στ) Το υπ’αρίθμ. 33799/14-10-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής και 
φροντίδας Οικογένειας με το σύνολο των οργανικών θέσεων, τους κλάδους και τις ειδικότητες που 
πρέπει να δημιουργηθούν στο Δήμο Δράμας, κατόπιν των συμπληρωματικών οδηγιών που 
εδόθησαν στις υπηρεσίες με τη (θ) ως κατωτέρω πρόσθετη σχετική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ.  
(ζ) Την υπ’αρίθμ. 34052/15-10-2026  Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Δράμας περί δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης, συνολικού 
ύψους 916.177,71 €.  
(η) Η υπ’αρίθμ. 85768/15-9-2026 εγκύκλιος οδηγία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης με θέμα: “Οδηγίες για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών”. 
(θ) Την υπ’ αρ. 55300/6.10.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: “Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 
παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών”. 

Σας γνωρίζουμε ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, οι Ο.Τ.Α. α΄ 
βαθμού στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί που πληρούν 
τις προϋποθέσεις της διάταξης δύνανται, το αργότερο έως την 15η Οκτωβρίου 2026, νεότερη 
προθεσμία που τέθηκε με τη (θ) ως άνω σχετική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, να υποβάλουν προς έγκριση 
στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις αποφάσεις τροποποίησης των Ο.Ε.Υ. τους για τη σύσταση 
θέσεων τακτικού προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ 
αρ. 41087/2017 ΚΥΑ. Παραθέτουμε εν προκειμένω τη διάταξη προς διευκόλυνσή σας:  

“ 1. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), περί 
έννοιας όρων, στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ :   
1. Γεωργιάδης Ιωάννης(δικαιολογημένα απών) 
2. Αποστολίδης Κυριάκος(δικαιολογημένα απών) 

Σημειώνεται ότι ο κ. αντιπρόεδρος ενημέρωσε τα μέλη ότι εξαιτίας της αντικειμενικής 
αδυναμίας εύρεσης αναδόχου για τη δημόσια διαδικτυακή ταυτόχρονη μετάδοση των 
συνεδριάσεων της δημοτικής επιτροπής, μετά την πρόσφατη ψήφιση του Ν.5314 στις 29-06-
2026, η σημερινή συνεδρίαση δε δύναται να μεταδοθεί δημόσια. Ως εκ τούτου, ζήτησε να ληφθεί 
απόφαση σχετικά, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 140 του Ν.5314/2026, η οποία ορίζει ότι: 
«Η συνεδρίαση δεν δύναται να διεξαχθεί και να μεταδοθεί δημόσια αν αυτό αποφασιστεί με 
πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) του συνολικού αριθμού των μελών της, η οποία 
αιτιολογείται ειδικά και απαγγέλλεται σε δημόσια συνεδρίαση». Τα μέλη συμφώνησαν ομόφωνα 
με την πρόταση αυτή. 

https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=475775


 

 

οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 
141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών 
και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση 
στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες 
θέσεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την 
παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών, με 
εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του οικείου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την 
πλήρη δυναμικότητα των σταθμών. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει 
τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη 
του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.”  

Η διαδικασία που ορίζεται να λάβει χώρα από τις ανωτέρω διατάξεις, παρόλο που αφορά σε 
προσθήκη οργανικών θέσεων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου επιβάλλεται να λάβει χώρα ξεχωριστά από την 
ευρύτερη οργανική αλλαγή που εν τω μεταξύ προωθείται κατά την ίδια χρονική περίοδο από τη 
Διοίκηση του Δήμου, μέσω της Διεύθυνσής μας. Όπως ρητά ορίζεται και στην (α) ως άνω σχετική 
ερμηνευτική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ: “Εφιστούμε την προσοχή των φορέων ώστε η τροποποίηση των 
ΟΕΥ να αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α., καθώς δεν 
δύναται να συνδυαστεί με οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών, λόγω των 
ειδικών ρυθμίσεων που προβλέπονται περί εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία”. Συνεπώς σε κάθε 
περίπτωση ο συνολικός Ο.Ε.Υ του Δήμου Δράμας θα συναποτελείται από 2 δημοσιεύσεις στην 
εφημερίδα της Κυβέρνησης. Η μία θα αφορά τις ευρύτερες αλλαγές του Ο.Ε.Υ, ακολουθώντας την 
πάγια διαδικασία που περιγράφεται στη (β) ως άνω σχετική νομική διάταξη και η δεύτερη θα 
αφορά την εν προκειμένω εισηγούμενη προσθήκη στον εν ισχύ Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δράμας.   

Στο πλαίσιο όλων των ανωτέρω, ο Δήμος Δράμας, προκειμένου να διασφαλίσει την εις το 
διηνεκές απρόσκοπτη λειτουργία και να εξασφαλίσει την αναγκαία στελέχωση των δημοτικών 
παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, προτίθεται να τροποποιήσει τον ισχύοντα 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του και να συστήσει συνολικά σαράντα πέντε (45) οργανικές 
θέσεις τακτικού προσωπικού.  

Η Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής και Φροντίδας Οικογένειας, με το (στ) ως άνω σχετικό 
έγγραφό της, προσαρμοσμένο στο νεότερο ερμηνευτικό περιεχόμενο της (θ) ως άνω σχετικής 
εγκυκλίου του ΥΠΕΣ,  παρείχε τα απαιτούμενα στοιχεία για τις θέσεις που προκύπτουν από την 
πλήρη δυναμικότητα των δημοτικών παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών. Οι προς σύσταση 
θέσεις είναι οι ακόλουθες: 

Α/Α Θέσεις Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 
1 1 ΤΕ ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

2 17 ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

3 9 ΔΕ 
ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

4 6 ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης ΔΕ Μαγείρων 

5 1 ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης 
ΥΕ Πλυτών Σκευών 
Μαγειρείων 

6 11 ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

Συνολικά προκύπτουν σαράντα πέντε (45) θέσεις τακτικού προσωπικού. 
Μισθολογική δαπάνη – δυνατότητα κάλυψης 

Σύμφωνα με τη (ζ) ως άνω σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, η 
προκαλούμενη από τη σύσταση των ανωτέρω θέσεων συνολική ετήσια μισθολογική δαπάνη, 
συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και των προβλεπόμενων μισθολογικών 
μεταβολών για το έτος 2027, εκτιμάται για πλήρες δωδεκάμηνο στο ποσό των 916.177,71 € 
(εννιακόσιες δέκα έξι χιλιάδες, εκατόν εβδομήντα επτά ευρώ και εβδομήντα ένα λεπτά) και 
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δύναται να καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2027 ως εξής: Η 
σχετική δαπάνη θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027 και θα βαρύνει τις 
πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 “Υπηρεσία Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών”, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και τις οδηγίες της (δ) ως 
άνω σχετικής Κ.Υ.Α. Τα στοιχεία για το ως άνω αναφερόμενο μέγιστο ύψος της μισθολογικής 
δαπάνης χορηγήθηκαν από το Γραφείο Μισθοδοσίας, του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Δήμου Δράμας. 

Στη σελίδα 5 της (γ) ως άνω σχετικής ερμηνευτικής εγκυκλίου αναγράφεται ότι: 
“Ειδικότερα: α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά 
έσοδα του οικείου Ο.Τ.Α., ……..  και  ………. Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση 
των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα πρέπει στην τροποποίηση 
να μνημονευθεί το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος αυτής και η πρόβλεψη ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το 
άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 103) από το προϋπολογισμό 
του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 
38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών 
"Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 
αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202)”. 
Νομική διαδικασία 

Για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, 
με τις ειδικές εξαιρέσεις της παρ. 2 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. Δεν απαιτείται η γνώμη του 
οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η απόφαση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. εγκρίνεται από τον 
Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή, ενεργούσα στο πλαίσιο της 
αρμοδιότητάς της, να υποβάλει προς το Δημοτικό Συμβούλιο πρόταση για την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δράμας και τη σύσταση των ως άνω προτεινόμενων 
συνολικά σαράντα πέντε (45) οργανικών θέσεων ως εξής:   

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη το σύνολο της ως άνω εισηγήσεως καθώς και τα σχετικά 
δικαιολογητικά, αποφασίζει να εισηγηθεί προς το Δημοτικό Συμβούλιο Δήμου Δράμας: 
1. Την τροποποίηση του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Δράμας, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. 
2. Τη σύσταση σαράντα δύο (42) θέσεων τακτικού προσωπικού, των κατηγοριών, κλάδων 
και ειδικοτήτων που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα, για τη στελέχωση των δημοτικών 
βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών.  

Α/Α Θέσεις Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 

Απαραίτητο προσόν διορισμού 
σε κάθε μία από τις εν 

προκειμένω συστηνόμενες 
οργανικές θέσεις 

1 1 ΤΕ 
ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

2 15 ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

3 9 ΔΕ 
ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 



 

 

κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

4 6 ΔΕ 
ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

5 1 ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΥΕ Πλυτών Σκευών 
Μαγειρείων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

6 10 ΥΕ 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 
Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

Σύνολο νέων οργανικών θέσεων με 24μηνη εμπειρία 42 
3. Προϋπόθεση για την πλήρωση εκάστης εκ των ως άνω 42 οργανικών θέσεων είναι η 
“εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026)”. 
4. Επίσης όπως ρητά ζητείται από τη (θ) ως άνω σχετική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, για όσους 
υπαλλήλους υπηρετούν σήμερα στους Παιδικούς Σταθμούς με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) να δημιουργηθούν στον οικείο Ο.Ε.Υ. αντίστοιχες δεσμευμένες οργανικές 
θέσεις λόγω ύπαρξης προσωποπαγών θέσεων. Όσον αφορά στο Δήμο Δράμας ισχύει εν προκειμένω 
ο παρακάτω πίνακας με τη διευκρίνιση ότι για τις τρεις πρόσθετες αυτές θέσεις δεν απαιτείται η 
εμπειρία των 24 μηνών που απαιτείται για τις υπόλοιπες 42.   
Συνεπώς επιπροσθέτως αποφασίζει τη σύσταση των παρακάτω τριών οργανικών θέσεων:  

Α/Α Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 
 

Αριθμός 
Θέσεων  

1 ΤΕ Παιδαγωγών ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 2 

2 ΥΕ 

Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών 
χώρων 

 
1 

Σύνολο νέων οργανικών θέσεων χωρίς 24μηνη εμπειρία 3 
5. Τη μνημόνευση στην απόφαση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του ανώτατου εκτιμώμενου 
ύψους της προκαλούμενης ετήσιας μισθολογικής δαπάνης, ποσού 916.177,71 €, 
συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και των προβλεπόμενων μισθολογικών 
μεταβολών για το οικονομικό έτος 2027, όπως προβλέπεται από τη (ζ) ως άνω σχετική Βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Δράμας.  



 

 

6. Την πρόβλεψη της απαιτούμενης δαπάνης στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2027, με εγγραφή των αναγκαίων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75 “Υπηρεσία Δημοτικών 
Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών”, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 
και τις οδηγίες της υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 ΚΥΑ. 
7. Την αποστολή της απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, μετά την έκδοσή της, στην οικεία 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση για την προβλεπόμενη έγκριση και τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 
Επισυνάπτονται: 
Τα (στ), (ζ) και (θ) ως άνω σχετικά   ».  
          Σημειώνεται ότι στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, Αθανασίου Αιμίλιος, καθώς και η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής, Οικονόμου Στυλιανή, οι οποίοι έδωσαν τις απαραίτητες διευκρινίσεις επί του 
θέματος.  
        Η Δημοτική Επιτροπή  αφού άκουσε τον κ. αντιπρόεδρο, τους προϊσταμένους                            
των αρμόδιων υπηρεσιών και ύστερα από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων  
         Είδε τις διατάξεις του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, το έγγραφο της υπηρεσίας με                      
τα συνημμένα σε αυτό καθώς και τις με αρ.340/2026 και 380/2026 αποφάσεις της Δ.Ε. 

Ε ι σ η γ ε ί τ α ι  ο μ ό φ ω ν α  
➢ Π ρ ο ς  τ ο  Δ η μ ο τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο   την τροποποίηση της υπ’ αριθ.380/2026 απόφασης της 
Δημοτικής Επιτροπής, σε εφαρμογή της υπ’ αρ.πρωτ.55300/06-10-2026 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: “Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών  
σταθμών”, ήτοι την τροποποίηση του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Δράμας, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759     του Ν. 5314/2026, ως ακολούθως: 
• τη σύσταση συνολικά σαράντα δύο (42) θέσεων τακτικού προσωπικού,  των κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα, για τη στελέχωση των 
δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών:  

       
Α/Α 

Θέσεις Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 
Απαραίτητο προσόν διορισμού σε κάθε 

μία από τις εν προκειμένω 
συστηνόμενες οργανικές θέσεις 

1 1 ΤΕ 
ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

2 15 ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

3 9 ΔΕ 
ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 



 

 

4 6 ΔΕ 
ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

5 1 ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΥΕ Πλυτών Σκευών 
Μαγειρείων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

6 10 ΥΕ 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 
Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 
Χώρων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

Σύνολο νέων οργανικών θέσεων με 24μηνη εμπειρία 42 
Προϋπόθεση για την πλήρωση εκάστης εκ των ως άνω 42 οργανικών θέσεων είναι                                         
η “εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026)”. 
• τη σύσταση των παρακάτω τριών (3) οργανικών θέσεων, όπως ρητά ζητείται από τη (θ) 
ως άνω σχετική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, για όσους υπαλλήλους υπηρετούν σήμερα στους Παιδικούς 
Σταθμούς με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) να δημιουργηθούν στον 
οικείο Ο.Ε.Υ. αντίστοιχες δεσμευμένες οργανικές θέσεις λόγω ύπαρξης προσωποπαγών θέσεων :  

Α/Α Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 
 

Αριθμός Θέσεων  

1 ΤΕ Παιδαγωγών 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 
2 

2 ΥΕ 

Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 
Εσωτερικών χώρων 

 
1 

                                    Σύνολο νέων οργανικών θέσεων χωρίς 24μηνη εμπειρία 3 
Διευκρινίζεται  ότι για τις τρεις πρόσθετες αυτές θέσεις δεν απαιτείται η εμπειρία των 24 μηνών που 
απαιτείται για τις υπόλοιπες 42. 
      Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της προκαλούμενης ετήσιας μισθολογικής δαπάνης ανέρχεται στο 
ποσό των 916.177,71€, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και των 
προβλεπόμενων μισθολογικών μεταβολών για το οικονομικό έτος 2027, όπως προβλέπεται από τη 
(ζ) ως άνω σχετική Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Δράμας.  
      Να γίνει πρόβλεψη της απαιτούμενης δαπάνης στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2027, με εγγραφή των αναγκαίων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75 “Υπηρεσία Δημοτικών 
Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών”, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 
και τις οδηγίες της υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 ΚΥΑ. 

Την ενέργεια που πρέπει να γίνει στη συνέχεια, αναθέτει στο Δήμαρχο Δράμας 
Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΥΤΗ ΠΗΡΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ 402/2026 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω 
Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 



 

 

(ακολουθούν υπογραφές) 
            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                            ΤΑ ΜΕΛΗ    
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
       ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΡΑΜΑΣ». 

Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη την πρόσκληση,  καθώς και τη διατύπωση των 
απόψεων, των τοποθετήσεων και της ψήφου των μελών έπειτα από τηλεφωνική επικοινωνία. 

Είδε τις διατάξεις του Ν. 5314/2026, την αρ.402/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, 
την εισήγηση της υπηρεσίας  
καθώς και το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας, κατά την οποία ψήφισαν (δια περιφοράς και δια 
τηλεφώνου), θετικά τριάντα πέντε (35) 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  
 
Ε γ κ ρ ί ν ε ι  την τροποποίηση της υπ’ αριθ. 456/2026 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου, ΑΔΑ:9Ο3ΤΩ9Μ-ΘΤΓ, σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δράμας για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων τακτικού 
προσωπικού για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103).ως ακολούθως: 
• τη σύσταση συνολικά σαράντα δύο (42) θέσεων τακτικού προσωπικού,  των κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα, για τη στελέχωση των 
δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών:  

       
Α/Α 

Θέσεις Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα 
Απαραίτητο προσόν διορισμού σε κάθε 

μία από τις εν προκειμένω 
συστηνόμενες οργανικές θέσεις 

1 1 ΤΕ 
ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

2 15 ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

3 9 ΔΕ 
ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

4 6 ΔΕ 
ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 



 

 

5 1 ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης 

ΥΕ Πλυτών Σκευών 
Μαγειρείων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

6 10 ΥΕ 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 
Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 
Χώρων 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026). 

Σύνολο νέων οργανικών θέσεων με 24μηνη εμπειρία 42 
Προϋπόθεση για την πλήρωση εκάστης εκ των ως άνω 42 οργανικών θέσεων είναι                                         
η “εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026)”. 
• τη σύσταση των παρακάτω τριών (3) οργανικών θέσεων, όπως ρητά ζητείται από τη (θ) 
ως άνω σχετική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, για όσους υπαλλήλους υπηρετούν σήμερα στους Παιδικούς 
Σταθμούς με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) να δημιουργηθούν στον 
οικείο Ο.Ε.Υ. αντίστοιχες δεσμευμένες οργανικές θέσεις λόγω ύπαρξης προσωποπαγών θέσεων :  

Α/Α 
Κατηγορί

α 
Κλάδος Ειδικότητα 

 
Αριθμός Θέσεων  

1 ΤΕ Παιδαγωγών 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 
2 

2 ΥΕ 

Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 
Εσωτερικών χώρων 

 
1 

                                    Σύνολο νέων οργανικών θέσεων χωρίς 24μηνη εμπειρία 3 
Διευκρινίζεται  ότι για τις τρεις πρόσθετες αυτές θέσεις δεν απαιτείται η εμπειρία των 24 
μηνών που απαιτείται για τις υπόλοιπες 42. 
      Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της προκαλούμενης ετήσιας μισθολογικής δαπάνης ανέρχεται στο 
ποσό των 916.177,71€, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και των 
προβλεπόμενων μισθολογικών μεταβολών για το οικονομικό έτος 2027, όπως προβλέπεται από τη 
(ζ) ως άνω σχετική Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Δράμας.  
      Να γίνει πρόβλεψη της απαιτούμενης δαπάνης στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2027, με εγγραφή των αναγκαίων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75 “Υπηρεσία 
Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών”, σύμφωνα με το άρθρο 378 
του ν. 5314/2026 και τις οδηγίες της υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 ΚΥΑ. 
 

Την ενέργεια που πρέπει να γίνει στη συνέχεια, αναθέτει στο Δήμαρχο Δράμας. 
 

Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΥΤΗ ΠΗΡΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ 478/2026 



 

 

Στο σημείο αυτό τελείωσε η συζήτηση και η λήψη απόφασης στο θέμα της ημερησίας διάταξης της  
31ης/15-10-2026 κατεπείγουσα διά περιφοράς και διά τηλεφώνου συνεδρίασης και λύνεται η 
συνεδρίαση στις 22:00. 
 

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται όπως παρακάτω: 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

       
ΧΑΛΚΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ    ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

 
Μουχτάρης Γεώργιος  Μλεκάνης Μιχαήλ 

Αβραμίδου Δέσποινα  Σιδερά Χρυσή 

Τσακιρίδου Σοφία  Καλαϊτζίδης Κωνσταντίνος 

Σαλπιγκτίδης Παναγιώτης  Τζιρίτης Παναγιώτης 

Ρεμόντης Σταμάτιος  Χατζηγιάννης Αναστάσιος 

Εφραιμίδης Ιωάννης  Τοπαλίδης Ανέστης 

Γκλαβόπουλος Παναγιώτης Καψημάλης Ιωάννης 

Γεωργιάδης Ιωάννης Τόλιου Δάντζερα Αναστασία 

Σαρίδης Παύλος Κιόρτεβε Παρθένα 

Γεωργιάδης Δημήτριος Τσιαμπούσης Αλέξανδρος 

Αμοιρίδης Κωνσταντίνος Αποστολίδης Κυριάκος 

Μουστόπουλος Κωνσταντίνος  Ιωαννίδης Δημήτριος 

Αλαπάνη Παρασκευή Πυργιλής Ευάγγελος 

Μαυρίδης Χρήστος   

Γασπαράκης Στυλιανός   

Κρανάς Παντελεήμων   

Δεβρίκης Κωνσταντίνος   

Τσακίρης Ιωάννης   

Γκαρόζης Αναστάσιος   
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